  I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

 1.1.Официальное полное наименование  учреждения: муниципальное образовательное учреждение Верхнебезымяновская средняя общеобразовательная школа Урюпинского муниципального района Волгоградской области (далее по тексту Учреждение)

Сокращенное наименование учреждения: МОУ Верхнебезымяновская сош.

Муниципальное образовательное учреждение Верхнебезымяновская средняя общеобразовательная школа Урюпинского  муниципального района Волгоградской области создано в целях  реализации общеобразовательных программ (основных и дополнительных), а также оказания дополнительных образовательных услуг, в том числе, платных.

Организационно-правовая форма –  бюджетное учреждение.

Характер деятельности -  образовательная.

Тип - общеобразовательное учреждение.

Вид - средняя общеобразовательная школа.

1.2. Учредителем Учреждения является  муниципальное образование Урюпинский муниципальный район Волгоградской области в лице Администрации Урюпинского муниципального района Волгоградской области (далее Учредитель).

Юридический и фактический адрес Учредителя: Площадь Ленина, дом 3, город Урюпинск, Волгоградская область, Россия,403113.

1.3.Собственником имущества, передаваемого Учреждению в оперативное управление, является муниципальное образование Урюпинский муниципальный район Волгоградской области в лице Администрации Урюпинского муниципального района Волгоградской области.

1.4. Учреждение  в  своей  деятельности  руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами  Российской Федерации об образовании, «Типовым  положением об общеобразовательном учреждении»,   договором  с Учредителем,  настоящим  Уставом.

  1.5. Учреждение  является  юридическим  лицом,  имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления обособленное имущество, являющееся муниципальной собственностью, может иметь самостоятельный баланс, лицевые и иные счета, открытые в установленном порядке для учёта операций по исполнению расходов бюджета, а также для учёта средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.  Учреждение вправе от своего имени заключать  договоры, приобретать  и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязательства, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет гербовую печать с полным наименованием на русском языке, штампы и бланки.

  1.6. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними   в  соответствии  с  действующим законодательством  Российской Федерации. Отношения Учреждения  с  обучающимися  и  их  родителями (лицами, их  заменяющими),  регулируются  в порядке, установленном действующим законодательством  Российской Федерации и  настоящим  Уставом.

  1.7. Права юридического лица у Учреждения в  части  ведения финансово-хозяйственной деятельности,  направленной  на  подготовку  образовательного  процесса,  возникают  с  момента  регистрации  Учреждения.

  1.8.Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии на образовательную деятельность. Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдаётся Учреждению уполномоченным органом исполнительной власти на основании заключения экспертной комиссии. 
1.9. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца, на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с
 изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с
момента      государственной       аккредитации, подтвержденной       соответствующим
свидетельством.
1.10. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном
законодательством     Российской     Федерации     об     образовании.     Свидетельство     о
государственной   аккредитации   подтверждает   государственный   статус   Учреждения,
уровень реализуемых им образовательных программ, соответствие содержания и качества
подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов.
Учреждение   проходит   процедуру   аккредитации   один   раз   в   пять   лет   в   порядке,
установленном   законодательством   Российской    Федерации.    Целью    и    содержанием
аккредитации   является   установление   соответствия   содержания,   уровня   и   качества
подготовки    учеников    Учреждения    требованиям    государственных    образовательных
стандартов.
1.11. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в порядке,
установленном действующим законодательством Российской Федерации.
1.12. Организация питания в Учреждении осуществляется администрацией Учреждения
совместно с родительским комитетом. Учреждение выделяет специальное помещение для
организации питания обучающихся и осуществляет административный и общественный
контроль за качеством питания.
1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.14 .Учреждение может вступать в Российские педагогические, научные, объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и других, проводимых педагогических и научных мероприятиях.
1.15. Учреждение может иметь филиалы и структурные подразделения, которые
создаются, реорганизуются и упраздняются в соответствии с действующим
законодательством РФ учредителем Учреждения. Филиалы располагаются вне нахождения Учреждения, не являются юридическими лицами и осуществляют свои функции на
основании Положения о филиале. Филиалы осуществляют все или часть функций
Учреждения. Филиалы регистрируются по месту их нахождения. Лицензирование и
государственная аккредитация филиалов осуществляется в порядке, предусмотренном
законодательством РФ.

1.16.   Учреждение   имеет   филиал  Нижнеантошинская  основная общеобразовательная школа, расположенный по адресу: х. Нижнеантошинский   Урюпинского   района Волгоградская область, созданный путем реорганизации муниципального образовательного учреждения Верхнебезымяновской средней общеобразовательной школы и муниципального образовательного учреждения Нижнеантошинской основной общеобразовательной школы.
1.17.Фактический и юридический адрес Учреждения: 403159 Волгоградская область, Урюпинский район, хутор Верхнебезымяновский. 

1.18. Фактический и юридический адрес филиала: Волгоградская область, Урюпинский район, х. Нижнеантошинский

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1.
Основными задачами Учреждения является создание условий:
· для охраны и укрепления физического и психического здоровья   обучающихся;
· для развития личности, ее самореализации и самоопределения;
-
для    формирования    общей культуры личности обучающихся на основе освоения
обязательного минимума содержания образовательных программ, для их адаптации к
жизни в обществе;
-
для   воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам   и    свободам
человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
-
для осознанного выбора профессии.
2.2.
Для   реализации основных   задач    Учреждение   имеет   право:
2.2.1.Самостоятельно разрабатывать,   принимать   и реализовывать образовательную    программу     с   учетом требований   государственных   образовательных стандартов;
2.2.2. Самостоятельно  разрабатывать  и  утверждать  годовой   учебный  план,  годовой  календарный   учебный  график  и  расписание  занятий;

2.2.3. Выбирать  формы, методы, средства  обучения  и  воспитания,  учебные  пособия   и  учебники.

2.2.4.  Выбирать  систему  отметок,  форму, порядок и периодичность промежуточной  аттестации обучающихся;

2.2.5. Использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе дистанционные  образовательные технологии.

2.2.6. Осуществлять опытно-экспериментальную работу, научно-исследовательскую деятельность, в том числе в рамках экспериментальной педагогической площадки.

2.2.7.Координировать в Учреждении деятельность общественных, в том числе детских организаций (объединений), не запрещенных законом.

2.2.8. Реализовывать   дополнительные  образовательные  программы  и  оказывать  дополнительные  образовательные  услуги,  в  том  числе  и  платные,  за  пределами   основных  образовательных  программ;

2.2.9. Привлекать  дополнительные  финансовые  источники  за счет представления платных образовательных услуг, добровольных  пожертвований  и  целевых  взносов   физических    и  юридических лиц;

2.2.10. По  согласованию  с Учредителем  арендовать и  сдавать в аренду объекты  собственности;

2.2.11. Вести  предпринимательскую  деятельность, разрешенную  законодательством РФ, в рамках функционирования Учреждения в целях развития и совершенствования образовательного процесса.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ   ПРОЦЕСС.

3.1.Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

3.2.Учреждение:

3.2.1. Учреждение  осуществляет  образовательный  процесс  в  соответствии  с  уровнями  общеобразовательных  программ, определяющих статус Учреждения

– общеобразовательные программы начального  общего  образование  (нормативный  срок  освоения - 4 года);

- общеобразовательные программы основного  общего   образования   (нормативный срок освоения -5 лет);

- общеобразовательные программы среднего (полного)  общего  образования (нормативный  срок  освоения -2 года).

3.2.2.Может реализовывать дополнительные образовательные программы различной направленности за рамками образовательных программ, определяющих статус Учреждения (дополнительные программы)

   3.3. Учреждение может предоставлять бесплатные дополнительные образовательные услуги (в пределах выделенных бюджетных средств)

3.3.1 Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы.

3.3.2.Учреждение проводит семинары, консультации для родителей (законных представителей) обучающихся.

3.4. Учреждение вправе предоставлять следующие платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными образовательными программами, определяющими статус Учреждения и государственными образовательными стандартами на договорной основе:

а) ведение различных курсов:

- по подготовке к поступлению в высшие учебные заведения;

- по изучению дополнительных иностранных языков и другие;

б) создание различных студий, групп, кружков, «школ» по обучению и приобщению детей к знаниям мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках государственных стандартов;

в) создание различных кружков, секций, групп по укреплению здоровья;

г) другие услуги, не противоречащие  настоящему Уставу и действующему законодательству  Российской Федерации 

Оказание платных дополнительных образовательных услуг регламентируется в соответствии с требованиями действующего законодательства, договором об оказании платных дополнительных образовательных услуг, заключаемым между Учредителем и заказчиком (потребителем) данных услуг, а также другими локальными актами Учреждения 

3.5. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ  трех ступеней общего образования.

3.5.1. Первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения-4 года)

Задачами  начального  общего  образования является  воспитание  и  развитие  обучающихся,  овладение  ими чтением,  письмом, счетом,  основными умениями   и  навыками  учебной  деятельности,  элементами  теоретического  мышления,  простейшими  навыками  самоконтроля  учебных  действий,  культурой  поведения  и  речи,  основами  личной  гигиены  и  здорового  образа  жизни.

Начальное  общее  образование  является  базой  для  получения  основного    общего  образования.

3.5.2. Вторая ступень-основное общее образование (нормативный срок освоения-5 лет)

Задачей  основного  общего  образования  является  создание условий  для  воспитания, становления  и  формирования  личности  обучающегося,  его  склонностей,  интересов  и  способностей  к  социальному  самоопределению. 

Основное  общее образования является  базой  для  получения  среднего (полного)  общего  образования,  начального  и  среднего  профессионального  образования.

3.5.3. Третья ступень- среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения-2 года)

Задачами среднего (полного) общего образования являются: развитие творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

Среднее (полное)  общее образование  является основой  для получения   начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального  образования. 

Учреждение имеет право осуществлять начальную профессиональную подготовку обучающихся при  наличии соответствующей документации и необходимой материально-технической базы. 

Обязательный минимум содержания каждой образовательной программы устанавливается соответствующим государственным стандартом. Исходя  из  запросов  обучающихся и их родителей (законных  представителей),   при  наличии  соответствующих  условий в  Учреждении   на второй и третьей ступенях общего образования может быть введено обучение  по  различным  профилям  и  направлениям (при наличии соответствующей лицензии).

Содержание общего образования определяется программами,  разрабатываемыми,  принимаемыми  и  реализуемыми  Учреждением самостоятельно  на   основе  государственных  образовательных  стандартов  и  примерных   образовательных  учебных  программ,  курсов, дисциплин.   

3.6. Для  осуществления  образовательного  процесса  Учреждение  разрабатывает  и  утверждает  годовой  учебный  план, годовой  календарный  учебный  график  и  расписание  учебных  занятий. Годовой  учебный  план  создается  образовательным  учреждением   самостоятельно  на  основе   государственного  базисного  учебного  плана. Учебные  нагрузки  учащихся  определяются  на  основе  рекомендаций  органов  здравоохранения.

3.7.  Обучение  и   воспитание  в  Учреждении  ведутся  на  русском  языке, являются общедоступными и бесплатными.


3.8. Военная  подготовка  в  Учреждении  может  проводиться  только   на  факультативной основе  с  согласия обучающихся, их  родителей (законных представителей),   за  счет  средств  и  силами  заинтересованного   ведомства.

3.9. Освоение  обязательных  программ  основного  общего и среднего (полного) общего  образования  завершается  обязательной  итоговой  аттестацией  выпускников, осуществляемой  в установленном порядке, выдачей выпускникам аттестатов установленного образца об основном общем образовании, о среднем (полном) общем образовании

Выпускники, достигшие особых успехов при усвоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью в установленном порядке.

Выпускники, достигшие  особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» в установленном порядке.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (полугодовые) и годовые оценки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении» в установленном порядке.

Лицам, не завершившим  основное общее и среднее (полное) общее образование, выдаются справки установленного образца. 

3.10. Обучающиеся, освоившие  в  полном  объеме   образовательные  программы,  переводятся  в следующий  класс решением Педагогического совета Учреждения в соответствии с его компетенцией, определенной Уставом.

Учреждение самостоятельно выбирает систему отметок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Положением, утвержденным Педагогическим советом Учреждения.

При текущей, промежуточной, итоговой аттестации обучающихся используется 4-х балльная система оценок: «5»-отлично, «4»-хорошо, «3»-удовлетворительно, «2»-неудовлетворительно. Отметки обучающихся фиксируются в классных журналах и дублируются в дневниках обучающихся.

На ступени начального общего образования в первом классе и в 1 полугодии во 2 классе используется только качественная (словесная) оценка знаний, умений и навыков обучающихся.

Текущая аттестация обучающихся включает в себя поурочное и почетвертное планирование и проводится:

-во 2-9 классах – по четвертям;

- в 10-11 классах - по полугодиям.

Промежуточная (годовая) аттестация проводится во 2-8-м, 10 классах в разных формах проверки знаний, утвержденных Педагогическим советом Учреждения.

Обучающиеся всех классов, которые по результатам учебного года не аттестованы или имеют итоговые (годовые)  неудовлетворительные  оценки по одному учебному предмету,  могут  быть  решением  Педагогического совета Учреждения переведены в следующий  класс условно. 

Ответственность за  ликвидацию  этими обучающимися академической  задолженности  в  течение  следующего  учебного  года  возлагается  на  их  родителей  (лиц,  их  заменяющих).

Родителям (законным представителям) обучающихся обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

3.11. Обучающиеся  на  ступени  начального  общего, основного общего  и среднего (полного) общего образования, не  освоившие программу  учебного  года  и  имеющие  академическую  задолженность  по 2  и  более предметам,  по  усмотрению  их  родителей  (законных  представителей)  оставляются  на повторное  обучение,   переводятся  в  классы  компенсирующего  обучения  или  продолжают  обучение   в  форме  семейного  образования

3.11.1. Обучающиеся, на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации. 

3.12.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования

3.13.Учреждение оказывает помощь родителям (лицам, их заменяющих) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.14. Порядок  организации  получения  образования  в  семье  определяется Положением о получении  образования в семье, утвержденным Министерством образования  и науки Российской Федерации.

3.15. Порядок   организации  получения основного общего  и среднего (полного) общего образования  в  форме  экстерната  определяется Положением о получении основного общего  и среднего (полного) общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования   и науки Российской Федерации. 

3.16.Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования и профессиональных образовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 

3.16.1.Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводится в новой форме при МЭК (муниципальной экзаменационной комиссии).

3.16.2. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена

3.16.3. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

3.16.4. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. 

3.16.5.Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

3.16.6. Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.

3.16.7. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

3.17.Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации выделяется количество часов в неделю, составляется расписание, приказом Учреждения определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.18..Учебный  год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года  на 1,2  ступенях   общего  образования  составляет  не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации,  в 1, 9  классах – 33 недели, в 11 классе-32-34 недели.

Продолжительность  каникул  в течение  учебного  года  составляет  не  менее  30  календарных дней,  летом – не менее 8  недель. Для  обучающихся в 1 классе  в  течение  года  устанавливаются  дополнительные  недельные  каникулы. 

3.19. В  Учреждении устанавливается    режим  занятий на основании учебного плана и в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.


а) начало занятий  - в 8часов 30 минут, продолжительность урока – 45 мин., перемены  между  уроками   - две  по 20 мин., а остальные – по 10 минут; 

б) начало занятий групп продленного дня  - после  окончания последнего  урока и уборки помещения;

в) учащиеся  питаются  в соответствии  с  утвержденным  графиком.

3.20. Количество классов и групп продленного дня (ГПД)   определяется  потребностью  населения, зависит от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса.  Наполняемость  классов  и  групп продленного дня  устанавливается в количестве  25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.21. При  проведении занятий по иностранному   языку  во 2 – 11 классах  и трудовому  обучению  в 5-11 классах, физической  культуре  в 10-11 классах, по информатике,  физике,  химии (во время практических  занятий)  допускается  деление  классов на 2 группы  при  наполняемости  классов не менее 20 человек.

При наличии необходимых  условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также 1-4 классов при изучении иностранного языка.

3.22. С учетом  интересов  родителей  (законных представителей)  по  согласованию  с  Учредителем  Учреждение  может  открыть  классы   коррекционно-развивающего  обучения. Направление обучающихся  в   эти  классы  осуществляется  только  с согласия  родителей (законных представителей)  на  основании заключения  психолого-медико-педагогической  комиссии.

3.23. Дисциплина  в Учреждении  поддерживается  на  основе  уважения  человеческого   достоинства   учащихся,  педагогов.  Применение методов  физического  и  психического  насилия  к  учащимся  не  допускается.  

3.24. Учреждение  несет  в установленном  законодательством   РФ   порядке  ответственность за: 

-  невыполнение  функций,  отнесенных   к  компетенции  Учреждения;         

- реализацию  не в  полном  объеме  образовательных  программ  в  соответствии   с   

 учебным  планом  и  графиком  учебного  процесса;  качество  образования   своих  

выпускников.

- жизнь и здоровье  учащихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение  прав  и  свобод учащихся  и  работников  Учреждения. 

-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

IV. УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА.

4.1.Участниками  образовательного  процесса  являются  воспитанники, обучающиеся, работники Учреждения,    родители  (законные представители) воспитанников, обучающихся,  учителя и все  другие  работники Учреждения. 

4.2.Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации  и на основании локальных актов Учреждения.

Начальное общее образование детей в Учреждении начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

4.3. Для зачисления в школу родители (законные представители) представляют следующие документы: заявление родителей (законных представителей), свидетельство о рождении ребенка (копию), справку о составе семьи, медицинскую справку о состоянии здоровья, медицинскую карту ребенка и заключают договор, регулирующий взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями).

4.4. Прием обучающихся в классы второй  и третьей  ступеней обучения в течение учебного года осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), при предоставлении личного дела обучающегося, медицинской карты, ведомости текущих отметок.

В классы третьей ступени обучения прием осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) или  обучающегося при предоставлении аттестата об основном общем образовании, справки о текущей успеваемости за 10-11 классы и медицинской карты. 

Зачисление воспитанников, обучающихся проводится по предоставлению указанной документации.

Детям, не  проживающим  на  данной  территории, может  быть  отказано  в  приеме                      только  при  отсутствии  свободных  мест. 

4.5. При  приеме  в Учреждение  воспитанники, обучающиеся, родители  (законные представители)  должны  быть  ознакомлены  с Уставом,  лицензией на  право ведения  образовательной  деятельности,  со  свидетельством  о  государственной аккредитации  Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.6. Учреждение обеспечивает права каждого воспитанника, обучающегося в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-ой сессией Генеральной Ассамблеи  ООН, Законом Российской Федерации  «Об основных гарантиях  прав ребенка в Российской Федерации». Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормами действующего законодательства.

Воспитанники, обучающиеся  в Учреждении имеет право на:

- охрану жизни и здоровья;

-защиту от всех форм физического и психического насилия;

-защиту достоинств;

-удовлетворение потребностей в эмоционально – личностном общении;

-удовлетворение физических потребностей в питании, отдыхе сне воспитанников в соответствии с их возрастом и индивидуальными особенностями развития;

-развитие творческих способностей и интересов;

-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных медицинских услуг;

-предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных и наглядных пособий;

-получение необходимых медицинских услуг.

Обучающиеся  в Учреждении   также имеют  право  на:

- получение бесплатного общего  образования   в  соответствии с государственными  образовательными  стандартами,

- выбор  образовательного Учреждения    и  формы  получения  образования;  

- обучение  по  индивидуальным  учебным  планам  и  ускоренный  курс  обучения;

- бесплатное пользование  учебным фондом;

-  участие  в управлении  Учреждением;


- уважение  человеческого  достоинства,  свободу совести и информации,  свободное              выражение  своих  взглядов  и  убеждений; 

- свободное  посещение  мероприятий, не  предусмотренных  учебным  планом;

- добровольное  привлечение  к  труду,  не  предусмотренному  образовательной  программой, в соответствии с  действующими нормами  труда;

-  добровольное  вступление  в  любые  общественные  организации;

-  перевод  в другие  учебные  учреждения;  

-  защиту  от  применения    методов  физического  и психического  насилия;

-условия  обучения,  гарантирующие охрану    и укрепление  здоровья.

4.7. Обучающиеся  в Учреждении обязаны:

- соблюдать Устав  Учреждения и правила поведения для учащихся, нормы действующего законодательства Российской Федерации;  

- добросовестно  учиться;

- бережно  относиться  к имуществу  Учреждения;

- уважать честь  и  достоинство других обучающихся  и  работников  Учреждения;

- выполнять  требования работников  Учреждения  в  части,  отнесенной  Уставом  и  

правилами  внутреннего трудового распорядка  к  их  компетенции.

- соблюдать правила по охране труда, технике безопасности,  пожарной безопасности, санитарии и гигиене.               

4.8.  Учащимся запрещается в Учреждении:

- приносить, передавать  или  использовать  оружие,  спиртные  напитки, табачные  изделия, токсические  и наркотические  вещества;

- использовать любые средства и  вещества, могущие привести к взрывам  и  пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и   вымогательства, совершения противоправных действий;

- производить  любые действия,  влекущие  за  собой  опасные  последствия для  окружающих.

4.9 Другие  обязанности  обучающихся определяются  приказами  директора Учреждения. 

4.10. Обучающиеся   могут  быть  отчислены  из Учреждения: 

- по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования;

- по достижении  возраста 18 лет на второй  и третьей  ступенях образования;

- обучающиеся могут  быть  исключены    из  Учреждения   в  возрасте 15  лет  за  совершение  противоправных  действий,  грубые и неоднократные  нарушения Устава Учреждения. Решение об  отчислении детей-сирот, оставшихся без попечения родителей (законных представителей),  принимается  с согласия  органов  опеки   и попечительства

- комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

- по решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Об исключении обучающегося из Учреждения Учреждение обязано в 3-х дневный срок  проинформировать его родителей (законных представителей), орган местного самоуправления, комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.11. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся  регулируются настоящим Уставом, а также договором, заключенным между ними и Учреждением.

4.12. Родители (лица,  их  заменяющие) имеют  право: 

-  выбирать  формы  обучения  в  образовательном  учреждении;

-  защищать  законные  права  и  интересы  ребенка:

- присутствовать  на педсоветах и принимать участие в них в том случае,  когда  разбирается  вопрос  об успеваемости  и  поведении  их  ребенка;

- знакомиться  с ходом  и содержанием  образовательного процесса, с оценками  успеваемости  обучающегося, посещать  уроки  учителей в классе,  где обучается  их ребенок (с разрешения  директора  школы  и  согласия  учителя); 

-  знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения  образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации   Учреждения;

-  посещать  Учреждение  и    беседовать  с  педагогами     после  окончания  у  них  последнего  урока;

- принимать  решение  о  необходимости  охраны  Учреждения  и  вносить  добровольные  взносы  на  ее  содержание;

- принимать  решение  на  общем  родительском  собрании об обращении  в   государственную аттестационную  службу о  направлении жалобы на  качество  образования,  данного  учебным  Учреждением.

4.13. Родители (лица, их  заменяющие)  обязаны  нести  ответственность за:

-  воспитание  своих  детей   и  получение  ими  начального общего, основного  общего  и среднего (полного) образования;

-  ликвидацию  обучающимися академической  задолженности в течение  учебного  года в  случае  его перевода  в следующий  класс условно;   

-  соблюдение Устава Учреждения;

-   посещение проводимых  родительских  собраний;

-  бережное  отношение учащихся  к имуществу Учреждения;

-возмещение вреда, причиненного обучающимися имуществу Учреждения в порядке,  предусмотренном действующим законодательством  Российской Федерации.

4.14. Учреждение самостоятельно в подборе, приеме на работу и расстановке кадров и несет ответственность за уровень их квалификации. Комплектование персонала Учреждение осуществляет в соответствии со штатным расписанием в порядке, предусмотренном законодательством.

Для работников работодателем является Учреждение. Трудовые отношения между Учреждением и его работниками возникают на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

В соответствии с требованиями действующего законодательства, регулирующего трудовые отношения, на педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально- педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании. 

При приеме на  работу   обязательны  следующие документы:

- паспорт  или  другой  документ,  удостоверяющий  личность;

- трудовая книжка, за  исключением случаев, когда трудовой  договор  заключается впервые,  или  работник  поступает  на работу на условиях  совместительства;

- страховое  свидетельство   государственного  пенсионного  страхования;

- документы  воинского учета - для военнообязанных и лиц,  подлежащих  призыву  на военную  службу;

- документ  об  образовании (диплом);

- медицинские  документы в соответствии с действующим  законодательством.

К педагогической деятельности  в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских  противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускается к педагогической деятельности, устанавливаются  федеральными законами.

4.15.  При  приеме  на работу  администрация Учреждения знакомит  принимаемого  на  работу  педагогического работника   под  расписку  со  следующими  документами:

-Коллективным  договором;

- Уставом  образовательного  Учреждения; 

- Правилами  внутреннего  трудового  распорядка;

-  Должностными  инструкциями;

- Приказом  об  охране  труда  и  соблюдении правил ТБ;

- другими  документами,  характерными  для  данного учреждения. 

4.16.  Педагогические работники обязаны:

- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию,                             соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по  должности и полученной специальности, подтвержденную документами об  образовании;

- выполнять Устав Учреждения и  Правила  внутреннего  трудового  распорядка

- поддерживать  дисциплину  в Учреждении на  основе  уважения  человеческого  достоинства  обучающихся и воспитанников. Применение  методов физического  и психического   насилия  по  отношению к обучающимся  и воспитанникам  не  допускается:

- принимать  участие  в разборе  конфликтов   по письменному  заявлению  родителей  или других  лиц; 

-   проходить согласно  графика   медицинское  обследование;

- сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения детей;

- охранять жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса;

- соблюдать должностные обязанности по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности.

4.17.  Педагогические работники имеют право на:        

-  участие  в управлении Учреждением:

- работать  в педагогическом  совете;

- избирать  и  быть  избранным  в совет  Учреждения;

- обсуждать  «Правила  внутреннего  трудового  распорядка»


- обсуждать  и  принимать  решение  на  общем  собрании  трудового  коллектива;

-  защиту  своей  профессиональной  чести  и  достоинства:

- свободу  выбора  и  использования  методик  обучения   и  воспитания,  учебных  пособий  и   материалов,  учебников,  методов оценки  знаний  обучающихся.  

- повышение  своей  квалификации;

- аттестацию на  добровольной  основе  на  любую  квалификационную  категорию;

-  на сокращенную  рабочую  неделю, длительный (до 1 года) неоплачиваемый  отпуск  через  каждые 10  лет  непрерывной  работы;

-  право  на досрочный  выход  на  пенсию   по выслуге лет,  независимо  от возраста, при  наличии 25- летнего  педагогического стажа.

- социальные  льготы  и  гарантии,  установленные  законодательством   Российской Федерации,  а  также  дополнительные  льготы,  установленные  Учредителем;

-дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам общеобразовательного Учреждения;  

- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной  в  письменной форме, копия которой ему передана.

4.18. Трудовые  отношения  с  работниками  Учреждения,  помимо  оснований  прекращения  трудового  договора   по  инициативе  администрации Учреждения,  предусмотренных  действующим законодательством  Российской Федерации,  могут  быть  прерваны  по  дополнительному  основанию  прекращения  трудового  договора  с  педагогическими  работниками за:

а)   повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

б) применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над  личностью воспитанника, обучающегося.

V. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ.
5.1.  В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» Учредитель осуществляет свои полномочия по отношению к Учреждению совместно с отделом образования, составляющим вместе с Учредителем единую систему образования в Урюпинском муниципальном районе.

5.2. Учредитель: 

5.2.1. Определяет организационно-правовой статус Учреждения, утверждает Устав, изменения и дополнения к нему, решает вопросы по реорганизации и ликвидации Учреждения в установленном порядке.

5.2.2. Согласовывает передачу Учреждению муниципального имущества на праве оперативного управления в соответствии с актами приема-передачи.

5.2.3. Устанавливает порядок приема в Учреждение на ступени  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающий всех граждан,  имеющих  право на получение образования соответствующего уровня.

5.2.4. Согласовывает вопросы назначения и освобождения от должности руководителя Учреждения, заключения с ним трудового договора.

5.2.5. Рассматривает предложения Учреждения и районного отдела образования и принимает решение об открытии на базе Учреждения экспериментальной педагогической площадки.

5.2.6. Содействует укреплению материально-технической базы Учреждения.

5.2.7. Контролирует в соответствующем порядке:

-деятельность Учреждения по осуществлению государственной политики в сфере общего образования;

-соблюдение Учреждением государственных образовательных стандартов;

-соблюдение Учреждением нормативно-правовых актов, регулирующих отношения в сфере образования;

- порядок приема в Учреждение;

-оказание Учреждением платных дополнительных образовательных услуг, предоставляемых за рамками основных образовательных программ, определяющих его статус;

-предпринимательскую деятельность Учреждения, осуществляемую в пределах, предоставленных действующим законодательством Российской Федерации, приостанавливает её, если она противоречит действующей основной уставной деятельности.

5.2.8. Осуществляет контроль за аттестацией педагогических и руководящих работников Учреждения

5.2.9. Оказывает консультативную и методическую помощь в вопросах организации деятельности Учреждения.

5.2.10.В случае необходимости имеет право участвовать через своих представителей в работе всех органов Учреждения.

5.2.11. Организует и проводит мероприятия по повышению квалификации педагогических и руководящих работников (семинары, методические секции, конференции и т.д.)

5.2.12.Осуществляет назначение и освобождение от  должности руководителя Учреждения, заключает с ним трудовой договор, устанавливает доплаты и надбавки к должностному окладу руководителя Учреждения за счет бюджетных средств, в пределах фонда оплаты труда, определенного по смете расходов за год по данному Учреждению, а также внебюджетных средств.

5.2.13.Утверждает в соответствии с решением Управляющего совета выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения.

5.2.14.Выплаты компенсационного характера к должностным окладам руководителю образовательного учреждения устанавливаются приказом отдела образования администрации Урюпинского муниципального района Волгоградской области в сфере образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Учредитель:

5.3.1.Осуществляет бухгалтерское обслуживание Учреждения через централизованную бухгалтерию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.3.2. Осуществляет планирование расходов на содержание Учреждения в пределах ассигнований, выделенных муниципальным бюджетом.

5.3.3. Осуществляет финансовый контроль за целевым использованием  Учреждением бюджетных средств, проверку состояния бухгалтерского учета, отчетности Учреждения, проводит в установленном порядке иные контрольно- ревизионные мероприятия.

5.3.4. Проводит аттестацию руководящих и педагогических работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации  в пределах предоставленных полномочий.

5.3.5.Содействует организации и контролирует проведение текущего и капитального ремонта переданного Учреждению в оперативное управление муниципального имущества.

5.3.6. Согласовывает открытие в Учреждении классов компенсирующего обучения.

5.3.7.Организует и контролирует деятельность Учреждения по выполнению  Закона Российской Федерации «Об образовании» и других нормативно-правовых актов в пределах своих полномочий.

5.3.8. Осуществляет информационное обеспечение Учреждения в пределах своей компетенции.

5.3.9. Организует подготовку, переподготовку, повышение квалификации педагогических работников Учреждения.

5.3.10.  Обеспечивает выявление и учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы основного общего образования.

                                       VI. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ.

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации, действующим законодательством на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

6.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

Формами самоуправления Учреждения являются: Управляющий  Совет образовательного Учреждения, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, родительский комитет.

Управляющий совет Учреждения участвует в разработке и согласовывает локальные акты образовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности их труда.

6.3.Управляющий совет Учреждения участвует в оценке качества и результативности труда работников образовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами образовательного учреждения. 

Учреждения вправе создавать иные органы общественного самоуправления, деятельность которых регулируется локальными нормативными  актами Учреждения, принятыми в установленном порядке и   не противоречащих положениям настоящего Устава.

6.4. Для реализации задач  образовательных программ Учреждение может создавать методический совет, предметные методические объединения, секции, действующие на основании соответствующих Положений.

6.5. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического  самоуправления и ученические организации, научные общества учащихся. Органы ученического самоуправления действуют на основании утвержденных положений, содержание которых не  должно противоречить действующему законодательству Российской Федерации  и настоящему Уставу.

 Учреждение предоставляет ученическим организациям необходимую  информацию  и  допускает к участию в заседаниях органов управления Учреждением при  обсуждении  вопросов,  касающихся  интересов  учащихся.

 6.6. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, назначаемый Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию.

 В обязанности директора Учреждения входит:

- представление Учреждения  во всех инстанциях с уведомлением (или по согласованию) Учредителем;

- распоряжение по согласованию с Учредителем имуществом  и  материальными ценностями Учреждения;

- прием  на  работу, увольнение  и перевод  сотрудников Учреждения  с   одной должности  на  другую  в соответствии  с действующим   Трудовым законодательством Российской Федерации;

- утверждение штатного расписания  в  пределах  выделенного фонда   заработной  платы по согласованию с Учредителем.

- установление ставок заработной  платы, надбавок, доплат  в пределах  фонда оплаты труда с учетом решения Управляющего Совета Учреждения;

- утверждение  графика работ  и  расписаний  учебных  занятий;

- издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками  Учреждения и учащимися;

- распределение  совместно с профкомом Учреждения учебной  нагрузки с учетом  мнения  профсоюзного  комитета;

- контроль совместно со своими заместителями  по учебно-воспитательной  работе  за деятельностью  педагогов и воспитателей, в том числе  путем   посещения  уроков,  всех  других  видов   учебных  занятий  и  воспитательных  мероприятий;

- назначение руководителей  методических  объединений  по  предметам,    классных  руководителей, секретаря педсовета;

- решение других вопросов текущей  деятельности,  не  отнесенных  в компетенцию  Управляющего Совета  Учреждения  и  Учредителя;

-исполнение  других обязанностей  согласно должностной инструкции.

6.7. Директор  Учреждения  является   председателем Педагогического совета Учреждения, входит в состав Управляющего Совета Учреждения.

 6.8..  Директор Учреждения  несет   полную  ответственность   за  жизнь, здоровье  и  благополучие  вверенных  ему  учащихся  во  время  учебного  процесса, а также  во  время  проведения  внешкольных  мероприятий, за  работу  учреждения   в  соответствии  действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом Учреждения.  

VII.    ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

7.1. Учреждение самостоятельно в  финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом.

7.2. За  Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в установленном порядке закрепляется на праве оперативного управления имущества (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) 

Учредитель закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного  управления согласно акту приема-передачи муниципального имущества.

7.3. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему по смете, а также имущество, приобретенное Учреждением в результате предпринимательской и иной, приносящей доход  деятельности, при осуществлении которой использовалось указанное имущество, является муниципальной собственностью.

7.4. Учреждение использует имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договорам или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в установленном законом порядке.

Учреждение не вправе продавать, сдавать в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вкладов в уставной капитал хозяйственных обществ или иным способом распоряжаться муниципальным имуществом без согласования с Учредителем.

Муниципальное имущество, предоставленное  Учреждению, может сдаваться в аренду по согласованию с Советом Учреждения и Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  При заключении Учредителем договора аренды муниципального имущества, закрепленного за Учреждением, Учреждение выступает балансодержателем.

7.5. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

Контроль за  использованием по назначению и сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7.6. Финансирование Учреждения осуществляется  в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации, в пределах, предоставленных средств бюджета  Волгоградской  области и средств местного  бюджета.

7.6.1. Субъект Волгоградская область финансирует расходы Учреждения в размере, необходимом для реализации общеобразовательных программ, а также дополнительных образовательных программ в части оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, учебных расходов, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды в соответствии с нормативами, установленными действующим законодательством.

7.6.2. Из местного бюджета финансируются расходы Учреждения на содержание зданий и оплату коммунальных услуг Учреждения, хозяйственные расходы на основании сметы расходов, утвержденной руководителем Учреждения, в пределах средств, выделяемых Учредителем.

7.7. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных  образовательных и иных, предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счет средств Учредителя.

7.8. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников. Учреждение распоряжается указанными средствами в соответствии  с уставными целями.

7.9. Для обеспечения систематического контроля  за ходом исполнения смет расходов, состоянием расчетов и сохранностью денежных средств и материальных ценностей ведется бухгалтерский учет.

Директор Учреждения в соответствии  с Федеральным законом «О бухгалтерском учете» может в зависимости от объема учетной работы:

- создать бухгалтерскую службу как структурное подразделение, возглавляемое главным  бухгалтером;

- ввести в штат должность бухгалтера;

- передать в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации ведение бухгалтерского учета централизованной  бухгалтерии Администрации Урюпинского муниципального района, специализированной организации или бухгалтеру-специалисту.

7.10. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную, приносящую доход, деятельность в пределах,  предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, и направлять получение средств на достижение целей и задач, предусмотренных Уставом Учреждения.

7.11. Учреждение согласовывает ведение предпринимательской деятельности с Учредителем.

Директор Учреждения распоряжается указанными средствами по согласованию с Управляющим Советом Учреждения и Учредителем.

7.12. Средства, полученные Учреждением от деятельности, приносящие доходы, и приобретенное за счет этого имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения в соответствии с Уставом Учреждения, учитываются на отдельном балансе. Учреждение ведет учет  доходов и расходов по предпринимательской деятельности в установленном законодательством  порядке. Доходы от предпринимательской деятельности учитываются  в смете доходов и расходов Учреждения и   отражаются в  доходах местного бюджета.

7.13. Учреждение  устанавливает заработную плату работников  Учреждения, в том числе надбавки и  доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования работников в пределах фонда оплаты  труда в соответствии с  тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии и Управляющего Совета Учреждения.

7.14. Учреждение является плательщиком по своим обязательствам в пределах бюджетных ассигнований и своих внебюджетных  средств. Субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации  несет Собственник закрепленного за нимимущества.  

7.15. Учреждение  в сфере   общего образования имеет 

право оказывать платные образовательные услуги в порядке, установленном  действующим законодательством. 

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ.

8.1. Учреждение может быть реорганизовано  в  иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.1.1. Порядок реорганизации государственного образовательного учреждения, находящегося я в ведении субъекта Российской Федерации, осуществляется органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, муниципальных образовательных учреждений - органом местного самоуправления.

81.2. При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

8.1.3.При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной, не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

8.2. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:

-по инициативе Учреждения. По согласованию с Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям;

-ликвидация  общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

- в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

8.2.1.При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых в порядке случаях, действующего законодательства  Российской Федерации, Учредитель решает вопросы перевода обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями)

8.2.2.При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, за вычетом платежей по исполнению обязательств Учреждения, направляются на цели развития образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

IX. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

  9. Деятельность  учреждения регламентируется  следующими локальными актами:

         -Приказами директора Учреждения;

         -Правилами поведения для учащихся;

-Правила  внутреннего  трудового  распорядка;

-Положение о фонде материального поощрения;

-Должностные  инструкции для   работников Учреждения; 

- Положение об Управляющем Совете Учреждения;

- Инструкции  по правилам техники  безопасности,  охраны  труда и пожарной      

   безопасности;

-Положение о формах образования;

-Положение  об экстернате;

-Положение о государственной (итоговой)  аттестации выпускников 9,11 классов;

-Положение о порядке ознакомления участников образовательного процесса с 

 нормативно-правовой базой государственной (итоговой) и промежуточной 

 аттестации;

-Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся;

-Положение о порядке проведения экзаменов;

-Положение о порядке проведения экспертизы, утверждения и хранения  

экзаменационных материалов;

-Положение о порядке проверки письменных экзаменационных работ выпускников   

9,11 классов;

-Положение об аттестационной комиссии по государственной (итоговой) и

 промежуточной аттестации; 

-Положение о конфликтной комиссии;

-Положение о щадящем режиме;

-Положение о школьной библиотеке;

-штатным расписанием;

-номенклатурой дел;

-коллективным договором;

-трудовыми договорами с работниками;

-Положение об ученическом самоуправлении;

-Другие локальные акты, принятые в установленном порядке и  не противоречащие 

Уставу Учреждения.







PAGE  
1

